YATIRIMCI iLiSKiLERi PROFESYONELLERI DERNEGI TUZUGU

1. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

DERNEGIN ADI VE MERKEZi
Madde 1- Dernegin Adi “Yatirimei Iliskileri Profesyonelleri Dernegi”dir.

Dernegin merkezi Istanbul il sinirlar1 i¢indedir. Dernegin subesi yoktur.

TANIMLAR
Madde 2- Asagidaki terimler, s6zciikler ve kisaltmalar, bu Tiiziigiin yorumlanmasi bakimindan asagida
karsilarinda belirtilen anlamlari tasirlar:

Dernek: Yatirimer iliskileri Profesyonelleri Dernegi,

Tiiziik: Yatirimer iliskileri Profesyonelleri Dernegi Tiiziigii

Merkez: Istanbul il simirlari icinde bulunan Dernek Merkezi,

Uyeler: Dernegin gercek kisi ve tiizel kisi iiyeleri,

Genel Kurul: Dernegin tiim asil iiyelerinin olusturdugu Dernegin en st karar alma organi,

Yonetim Kurulu: Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yonetim organt,

Dernek Baskani: Dernegin Yonetim Kurulu Bagkant,

Dernekler Kanunu: 5253 sayili (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler Kanunu,

Yatinmar iliskileri: Sirketlerin, sermaye piyasalarinda yer alan yatiimcilari, potansiyel yatirimcilari,
diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve diger menfaat sahipleriyle arasindaki iletisimi ve iliskileri, seffaf bir
sekilde ilgili kanunlara, mevzuata, yonetmelik ve tebliglere uyumlu olarak koordine etmeyi ve bunlari
yatirimet iligkilerine dair tiim enstriimanlari kullanmak suretiyle yaparken meslegin ve meslek mensuplarinin
gelisimine katki saglamaya yonelik faaliyetleri de igeren siireglerin tiimiinii kapsamaktadir.

DERNEGIN AMACI

Madde 3-Dernegin Amaci

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ve ilgili kanunlarin 6ngdrdiigii esaslara uygun olarak, giiniin sartlarina
ve gelismelere uyumlu bir sekilde yatirimer iligkileri alaninda profesyonel standartlarin gelistirilmesini ve
seffaf iletisim siireglerinin benimsenmesini saglamak, diizenleyici ve denetleyici kurumlarla isbirligi ve
iletisim iginde olmak, s6z konusu kurumlar nezdinde girisimlerde bulunarak miimkiin oldugu Olgiide
yatirimet iligkilerinin gelisimi konularinda yapilacak calismalara katki saglamak, tiiyeler arasinda bilgi ve
deneyim paylagimimi artirarak sektorde dayanismayi tesvik etmek, sirketler ile uygun nitelikteki kisiler
arasinda iletisim saglamak suretiyle kariyer firsatlarini sunarak sirketlerin ihtiyaglarimin giderilmesini
saglamak, dernek iiyesi olsun veya olmasin meslek mensuplarinin ve sermaye piyasalarinin gelisimi igin
aragtirma, egitim, ¢alistay, seminer, konferans ve kongreler diizenlemek, sirketler ile yatirimcilar arasinda
gliclii ve etkili bir iletisim kopriisii olusturmak, yatirimer iligkileri alaninda yeni fikirler, yontemler ve
stratejilerin yayginlagsmasimi saglamak ve Tiirkiye'nin yatirimer iligkileri sektoriinde uluslararasi arenada
taninir ve saygin bir konumda olmasina katkida bulunmaktir.

DERNEGIN SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI

Madde 4-Dernegin ¢aligsma konulari ve bi¢imleri asagidaki sekilde tanimlanmistir.

4.1. Meslek mensuplarinin mesleki sorunlarimin dernek tarafindan tespit edilip Onerilen ¢6ziim yollartyla
giindeme getirilmesini saglamak,

4.2. Yatinimer iligkileri (“Meslek™) alaninda uzmanlasmayi, mesleki gelisimi ve sektordeki tiim paydaslar
icin deger yaratmay1 teminen meslege dair bilgi ve deneyimlerin paylasiimasimi ve bilinirligin artmasini
saglamak ve bu konularda paylasim platformlari olusturmak,
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4.3.Mesleki etik, ilke ve standartlarin gelisimini ve yayginlasmasini saglamak,

4.4.Yatirime iligkilerinde seffaflik, hesap verebilirlik, kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini tesvik
etmek,

4.5.Meslege iligkin ulusal diizeyde farkindaligi artirmak, kurumlarin kapasitesini gelistirmek ve iyi
uygulamalarin paylasilmasini saglamak,

4.6.Sermaye piyasasit kapsamindaki kurum ve kuruluslarin SPL lisansh ¢alisan ve danigman ihtiyaglariin
karsilanmasi hususunda nitelikleri uygun olan kisilerin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimini saglamak,

4.7. SPK, BIST, MKK, SPL, TSPB, TOBB, TUSIAD vb. kurum, kurulus ve derneklerle is birligi yaparak, en
iyl uygulamalarin bu kurumlarin etki alanindaki gercek ve tiizel kisilerce anlasilip benimsenmesini saglamak,
4.8.Ihtiya¢ ve istek duyan kurum ve kuruluslarin, dernek iiyelerinin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmasi
yoniinde calismalar ve organizasyonlar yapmak,

4.9.Universiteler ve ilgili kuruluslar ile is birligi icerisinde bilgi ahisverisinde bulunarak hem dernek
tiyelerinin bilgilerini giincel tutmak hem de tiniversitelerin sermaye piyasalarinin konularinda talep duydugu
konularda egitimi saglayacak bir yapinin olusturulmasina katkida bulunmak,

4.10.Yatirimer iligkileri konusunda mesleki gelisimi destekleyen seminerler, atdlye calismalar1 ve egitim
programlari, kurs, konferanslar, zirveler ve paneller organize etmek,

4.11.Yatirimer iligkileri alaninda rapor, arastirma, rehber ve biilten gibi yayinlar hazirlamak ve dagitmak,
4.12. Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla is birlikleri kurarak bilgi ve kaynak paylasimini tesvik etmek,
4.13 Mesleki etik kurallari, raporlama standartlar1 ve iletisim protokollerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
yapmak,

4.14 Uyelere yatirimer iliskileri siireglerinde teknik ve stratejik destek saglamak,

4.15. Yatirimer iliskileri konusundaki 6nemin farkindaligini artirmaya yonelik tanitimlar, konferans, zirve ve
paneller diizenlemek,

4.16. Sermaye piyasalar1 alaninda diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile meslek ile ilgili is birligi ve bilgi
aligverisinde bulunmak,

4.17. Sermaye piyasalaryla ilgili diizenlemeler ve gelismeleri takip etmek ve tiyeleri bilgilendirmek,

4.18. Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarin1 duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap
ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

4.19. Dernek gerek fiziki gerekse elektronik ortamlarda toplantilar diizenleyerek iiyeleri arasinda iletigim
ortami olusturmak suretiyle yatirimci iliskileri profesyonellerinin birbirini tanimasina olanak saglamak ve
tecriibe paylasgimini desteklemek,

4.20. Yeni asil tiyeler alinmasi ve onursal {iye kazanilmasi yoniinde ¢alisma yapmak,

4.21. Yardim Toplama Kanunu ile igbu Tiiziik hiikiimlerinde belirtilen amag ve hizmet konulari igin vakif ve
yardim sandiklari kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul etmek,

4.22. Amag ve ¢alismalarini gergeklestirmek igin yasalarda 6ngoriilen diger galigmalari yapmak,

4.23.Gerekli izinler alinmak sartiyla amag¢ ve caligmalarina uygun olarak yurt i¢i ve yurt digindan ilgili
mevzuat ¢ergevesinde bagis ve yardim almak,

4.24. Amag ve caligmalarina uygun olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuata uymak kayd
ile, uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt i¢inde ve yurt disinda temsilcilik acabilir; dernek veya tist
kuruluslar kurabilir ya da mevcut dernek veya tist kuruluslara katilmak,

4.25. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci1 gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak,
4.26. Amaca uygun caligmalar yapmak iizere iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurup isletmek, isletilmesi
icin devretmek,

4.27. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

DERNEGIN FAALIYET ALANI
Madde 5- Dernek, sosyal ve ekonomik alanda yurt iginde ve yurt diginda faaliyet gosterir.



DERNEK AMBLEMI
Madde 6- Dernegin amblemi asagida gosterilmistir. Dernek amblemi, Yo6netim Kurulunun izni olmadan,
iiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

YIPDER

YATIRIMCI ILISKILERI PROFESYONELLERI DERNEGI

2.BOLUM - UYELIK VE UYELIK iSLEMLERI

UYE OLMA HAKKI

Madde 7- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligmay1 kabul eden, Tiirkiye'de yatirimer iliskileri alanindaki ¢aligmalara destek olacak niteliklere sahip ve
ilgili mevzuatin ongordigii kosullart tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir.
Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tiyelik i¢in bu kosul aranmaz. Dernege liye olabilmenin kosullari asagida yer almaktadir.

7.1- GERCEK KiSIiLER ACISINDAN

7.1.1. Fiil ehliyetine sahip olmak,

7.1.2. Dernek 6dentilerini 6dememe nedeni digindaki nedenlerden dolayi, herhangi bir dernek liyeliginden
siirekli olarak ¢ikarilmis ve derneklere iliye olmaktan yasaklanmis olmamak,

7.1.3. Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca
bagl bulunduklar1 kuruluslardan izin almak,

7.1.4. Yiiz kizartic1 herhangi bir sugtan dolay hiikiim giymemis olmak,

7.1.5. En az i (3) Dernek tiyesince Dernek iiyeligine 6nerilmis olmak,

7.1.6. Dernek iiyeligine giris 6dentisini 6demek,

7.2- TUZEL KiSILER ACISINDAN

7.2.1. Tuirk yasalaria gore kurulmus olmak,

7.2.2. 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun hiikiimlerine gore derneklere iiye olmak hakkindan mahrum
olmamak,

7.2.3. Tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege liye olmak i¢in yazili talepte
bulunmak,

7.2.4. Dernek tiyeligine giris 6dentisini 6demek.

UYELIK TURU

Madde 8-Dernegin Asil Uye ve Onursal Uye olmak iizere iki tip iiyesi vardir.

8.1. ASIL UYE

Asil Uyeler, Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri iistlenmis ve iiyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 tizerine y6netim kurulunca tiyelige kabul edilen
gergek ve tiizel kisilerdir.

Uyelik haklar, gereken sartlari igermek kaydi ile her tiirlii goreve aday olmak ve oy kullanmak;
yukimliliikleri ise 6zel ve genel toplantilarina katilmak, Dernek tiiziigline uymak, ddentilerini zamaninda
0demek, amag¢ ve hizmet konularina bagli olarak gereken ¢abayr harcamak ve Dernegin toplum igindeki
olumlu goriintiisiinii stirdiirmek ilkelerini igerir.

Tiizel kisiler, Yonetim Kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi araciligi ile oy kullanir. Bu kisinin
bagkanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Tiizel
kisi adma temsil yetkisini kullanacak kisinin dernegin gercek kisi iiyeler i¢in dngordiigii tiyelik kosullarin



haiz olmas1 gerekmektedir. Tizel kisiler {iye olduklar1 andan itibaren dernegin faaliyetlerinde ve internet
sitesinde kurum logolari ile yer alma hakkina sahiptirler.

8.2. ONURSAL UYE

Dernek amaglarinin ve hizmetlerinin gergeklestirilmesi yoniinde 6nemli maddi ve manevi katkilari olan ya
da olabilecek, dernegin faaliyet alanlari ile ilgili bilgi birikimi ve mesleki tecriibesi olan gergek kisiler
arasindan Yonetim Kurulu karar ile secilen onursal nitelikteki iiyelerdir.

Onursal iyeler, isterlerse Genel Kurul toplantilarina katilabilirler, fikir beyan edebilirler, ancak onursal
tiyelerin oy hakki yoktur. Dernek organlarini se¢gme ve organlara secilme haklari da olmadigi gibi, aidat
O0deme yiikiimliiliikleri de yoktur ancak dernege maddi yardimda bulunabilirler.

UYELIK iSLEMLERI

Madde 9- Dernek Uyeligi giris islemleri asagida yer almaktadir.
9.1 ASIL UYELIGE GIiRi$

9.1.1. GERCEK KiSi ASIL UYELER

9.1.1.1) Dernek iiyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini ve tiiziikte
belirtilen gerekli iiyelik kosullarim igerdiklerini belirten, en az ii¢ (3) dernek iiyesince imzalanmis “Uyelik
Basvuru” formunu doldurup Dernek Bagkanligi’na iletir.

9.1.1.2) Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu, alindig tarihi izleyen en ¢ok otuz (30) giin icinde
tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy ¢ogunlugu ile karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibine yazili
bildirir,

9.1.1.3) Adayin Dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine “Dernek Uye Kayit Defteri”ne kimligi islenir.
Yonetim Kurulunca ilgili y1l igin belirlenmis Giris Odentisi ile Y1llik Odentinin gereken boliimii alinir.

9.1.2) TUZEL KiSI ASIL UYELER

9.1.2.1) Tiizel kisilerin Dernek iiyesi olmasi durumunda, tiizel kisiligin Dernek tiiziik hiikiimlerini kabul
ettigini ve tiiziikkte belirtilen gerekli iiyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Basvuru” formunu
doldurulup, tiizel kiginin dernege iiye olmak istedigine dair Yonetim Kurulu/ortaklar kurulu karari fotokopisi
veya yetki belgesi ile birlikte yetkili kisinin yazisi, imza Sirkiileri, Ticaret Sicil Gazetesi Dernek
Bagkanligi’na sunulur.

9.1.2.2) Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu, alindig tarihi izleyen en ¢ok otuz (30) giin i¢inde
iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibi tiizel
kisiye yazili veya elektronik posta araciligiyla bildirir.

9.1.2.3) Adaymn Dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine “Dernek Uye Kayit Defteri”’ne islenir. Y&netim
Kurulunca ilgili y1l i¢in belirlenmis Giris Odentisi ile Yillik Odentinin gereken béliimii alinur.

9.2- ONURSAL UYELIGE GiRi$

Dernek amaglarinin ve hizmetlerinin gergeklestirilmesi yoniinde énemli maddi ve manevi katkilar1 olan ya
da olabilecek, dernegin faaliyet alanlar1 ile ilgili bilgi birikimi ve mesleki tecriibesi olan gergek kisiler
dernege onursal iiye olabilirler. Onursal iiyelik s6z konusu kisilerin kendi bagvurusu veya dernek iiyelerinden
en az g (3) iiyenin yazili Onerisiyle, bu liyelige davet edilen kisinin yazili kabul beyaninin alinmasi ile
gegerlidir.

Yonetim Kurulu bu kisilerin bu niteliklere haiz olup olmadigimi arastirip, en ¢ok otuz (30) giin iginde iiyelige
iliskin olumlu veya olumsuz kararini oy ¢coklugu ile vererek, durumu bagvuru sahibine yazili

bildirir.

Yonetim Kurulu kararinin kendilerine tebliginden itibaren onbes (15) giin iginde iyelik teklifini kabul
etmediklerini bildirmeleri halinde, iiyelikleri bagkaca isleme gerek olmaksizin kalkar.



UYELIKTEN CIKMA

Madde 10- Her iiye diledigi zaman ¢ikma istegini yazili olarak dernek yonetim kuruluna bildirmek sartiyla
dernekten c¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifas1 Yénetim Kuruluna ulagmasi sonrast ¢ikis islemleri
sonuc¢lanmus sayilir. Uyenin &liimii halinde iiyelik &liim tarihi itibari ile kendiliginden sona erer. Uyelikten
ayrilma, varsa iiyenin dernege olan borglarini sona erdirmez. Dernekten ¢ikan iiye kayit defterinden silinir ve
dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- Dernek iiyeliginden ¢ikarilma nedenleri asagida gosterilmistir:

11.1) Oziirsiiz olarak ¢alisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gérevlerden kaginmak ve boylelikle
Dernegin amaci ve hizmet konularina ilgisizlik gostermek,

11.2) Derneklere iiye olma hakkimi yitirme ve Tiiziik hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu
kararlarina aykir1 davranmak,

11.3) Yetkili olmadig1 halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borg ve yiikiimliiliik altina
sokmak,

11.4) Dernegin amacinin gerceklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak,

11.5) Dernek 6dentilerini tahakkuk etmesinden sonraki 30 giin igerisinde 6demedikleri i¢in kendilerine yazili
sekilde yapilan uyarilara ragmen 60 giin i¢erisinde 6deme yapmamak,

11.6) Dernegin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak.

11.7) Dernegin diger iiyelerine karsi saldirgan, hakaret, yiiz kizartict tutum ve davraniglarda bulunmak,
dernek ve iiyelerini kii¢iik diisiirmek.

11.8) Dernek iiyesi olsun veya olmasin meslektaslar arasinda rekabeti bozucu nitelikte Sermaye Piyasasi ve
Tiirk Ticaret Kanunu mevzuatina ve/veya etik ilkelere uygun olmayan is ve eylemlerde bulunmak,

11.9) SPK biilteninde kasitli fiil ve igslemlerinden dolay1 ceza almak,

11.10) Dernege iletilen ger¢ek dis1 beyanda bulunmak,

11.11) Dernek toplantilarinda ve dernek iiyeleri ile iligkilerde siyasi ve dini vb. tartismalara neden olmak
suretiyle tiyeler arasi iliskiye zarar vermek.

Yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde tiye, Yonetim Kurulu karari ile tyelikten ¢ikarilir.
Dernekten ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

UYELERIN HAKLARI

Madde 12- Hic kimse iiye olmaya zorlanamaz. Uyeler esit haklara sahiptir. Dernek, iiyeleri arasinda dil, 1rk,
renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve simf farki gézetemez; esitligi bozan veya bazi iiyelere bu
sebeplerle ayricalik tantyan uygulamalar yapamaz.

Her iiyenin Genel Kurul’da 1 oy hakk: vardir. Gergek kisi {iye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Tiizel kisi
liye adina daha 6nce bildirdigi kurum temsilcisi
oy kullanir. Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

3. BOLUM - ORGANLAR GOREV VE YETKIiLERIi

DERNEK ORGANLARI

Madde 13- Dernegin ii¢ (3) organi vardir. Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir. Gerek goriilmesi
halinde, genel kurul tarafindan zorunlu olmayan organlar kurulabilir.

1-Genel kurul,

2-Y 6netim kurulu,

3-Denetim kurulu.

Yukaridaki organlara ek olarak Yonetim Kurulu ihtiyaglar dogrultusunda komite ve komisyonlar kurabilir.
Komite ve komisyonlar dernek organi olmayan ihtiyari olusumlardir.



GENEL KURUL
Madde 14- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith tiyelerden olusur.

Genel Kurul, her iki (2) yilda bir olagan genel kurul olarak Nisan ay1 iginde dernek merkezinin bulundugu
ilin elverigli bir yerinde veya iiyelerin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu yerde toplanir. Genel Kurul
toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Genel kurul, ayrica, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca otuz giin i¢inde olaganiistii toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh hakimi, {i¢
tiyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

GENEL KURUL CAGRI USULU
Madde 15- Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.
15.1) Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.

15.2) Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az onbes (15) giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri
ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek,
iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araglart kullanilmak suretiyle Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti
ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

15.3) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamas1 sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan c¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
GENEL KURUL TOPLANTI USULU
Madde 16- Genel Kurul toplantisinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.

16.1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan {yelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

16.2) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tiyeleri veya Yonetim
Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen
listedeki adlar1 kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

16.3) Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu baskani
veya gorevlendirecegi YoOnetim Kurulu {iyelerinden biri tarafindan acgilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yo6netim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

16.4) Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek {izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

16.5) Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsiliklarina imzalamalari zorunludur.

16.6) Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

16.7) Genel Kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme almmasi zorunludur.

16.8) Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakk1 vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tiyeler
Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye olmas1 halinde, tiizel kisinin
Y 6netim Kurulu bagkan veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

16.9) Toplantida goriisiilen konular ve alman kararlar bir tutanaga yazilir ve divan basgkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni se¢ilen Yonetim Kuruluna yedi giin
iginde teslim etmekten sorumludur.



16.10) Genel Kurul’da karar yeter sayisi, Genel Kurul’a katilanlarin salt ¢ogunlugudur.Ancak Tiiziik
degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

16.11) Yonetim Kurulu, Dernekler Yonetmeligi’ne uygun olarak iiyelerden gelen talepler dogrultusunda
katilmi kolaylastirmak ve artirmak amaci ile elektronik ortamda da genel kurul diizenleyebilir. Genel
kurulun hangi yontemle yapilacaginin, Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yonetim kurulu kararinda ve
genel kurul ilaninda belirtilir. Fiziki ortamda belirtilen usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar
da gecerlidir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde 17- Onursal iiyeler harig¢ olmak kaydiyla, dernegin her iiyesinin Dernek Genel Kurul toplantisinda bir
(1) oy hakki vardir. Gergek kisi asil iiyeler oy hakkini sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisi tyeler,
yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisiler araciligi ile oy kullanir. Bu kisilerin baskanlik
veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimseler yeniden belirlenir.

Genel Kurulda, aksine kararla belirlenmedigi takdirde, yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerin se¢imleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin {iyeler tarafindan doldurulup ici bos bir kaba atilmasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Madde 18- Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 19- Dernegin en iist karar organi olan Genel Kurulda asagida yazili hususlar goriisiiliip karara
baglanir.

19.1) Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin secilmesi,

19.2) Dernek Tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin Y&netim Kurulu tasarisin1 goriigiip karara baglanmasi,

19.3) Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve Yo6netim Kurulunu ibra edilmesi,

19.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

19.5) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

19.6) Yonetim Kurulu’nun dernek galigsmalari ile ilgili onaya sundugu yonetmelikleri inceleyip, aynen veya
degistirerek karara baglanmasi,

19.7) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek iicret
ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri ig¢in goérevlendirilecek iiyelere verilecek
giindelik ve yolluk miktarlarini tespit edilmesi,

19.8) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

19.9) Dernegin Federasyona katilmasina veya ayrilmasina karar verilmesi,

19.10) Dernegin Vakif kurmasina karar verilmesi,

19.11) Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar verilmesi,

19.12) Yasalarda ya da Tiiziik’ te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirilmesi,
19.13) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

19.14) Dernek iyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi siirelerinde yapilan itirazlar
hakkinda karar almasi,

19.15) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve
yetkilerin kullanilmast,

19.16) Tiirkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Tiiziigl hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar almast,
19.17) Ortaklik, iktisadi isletme, sandik, lokal ve vakif kurulmasina ya da mevcut ya da kurulacak yapilarla
entegrasyon saglanmasina karar verilmesi.



YONETIM KURULU’NUN TESKILI ve CALISMA iLKELERi

Madde 20- Yonetim kurulu, dernegin yiiriitme ve temsil organidir; bu gorevini kanuna ve dernek tiizigiine
uygun olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulunun tegkili ve ¢alisma sekli asagidaki sekildedir.

20.1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun Dernek asil {iyeleri arasindan iki yil i¢in gizli oyla segecegi bes (5)
asil ve bes (5) yedek iiyeden olusur.

Iki (2) yillik gorev siiresi, segimin yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baslar. Yénetim kurulu iiye
sayisi, bosalmalar sebebiyle iiye tamsayisinin yarisinin altina diigerse; genel kurul, kalan yonetim kurulu
tiyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagr1 yapilmazsa, liyelerden birinin
istemi iizerine, sulh hakimi, ii¢ iyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir. Dernek {iyeligi sona
eren kisinin Yonetim Kurulu {iyeligi kendiliginden sona erer.

20.2) Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, alacag: bir kararla gorev boliistimii yaparak kendi
arasinda Baskan, Bagkan Yardimcisi, Sayman ve Uyeler’ i belirler.

20.3) Yonetim Kurulu toplantilari, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.
Toplant1 dernek merkezinde veya kararlagtirilan uygun bir baska yerde yapilabilir.

Bu toplantilarin haricinde tiim {iyelerin toplanti tarihinden en az {i¢ (3) giin Once telefon mesaji veya
elektronik posta yoluyla haberdar edilmesi sartiyla Yonetim Kurulu Baskani tarafindan her zaman toplantiya
cagrilabilir,

20.4) Yonetim Kurulu toplantilari {iye tam sayisinin gogunlugunun hazir bulunmasi ile yapilir ve kararlar,
toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir.

20.5) Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde,
Yonetim Kurulu, bosalan Yonetim Kurulu tyeligini doldurmak iizere yedek fiiyeler arasindan kendi
belirleyecegi kisi veya kisileri Yonetim Kurulu iiyesi olarak tayin eder.

20.6) Yonetim kurulu toplantilart mevzuatin izin vermesi durumunda, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen
sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Elektronik ortamda yapilacak yonetim kurulu toplantilar1 Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii
tarafindan uygun goriillip onaylanan elektronik sistemler ilizerinden yapilabilir. S6z konusu sistemlere
islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel kurulun hangi
yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlar fiziksel ortamda tutulan
yoOnetim kurulu karar defterinden ayr1 olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Kanunda, Tiirk Medeni Kanunu’nda, Dernekler Yonetmeligi’'nde ve dernek tiiziigiinde yer alan genel kurul
ve yonetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gerceklestirilmesine yonelik biitiin usul ve esaslar elektronik
ortamda yapilan toplantilar i¢in de gecerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iliskin her tiirlii
bilgi, belge ve kayit muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak genel kurul veya yonetim kurulu toplantilarina katilacak tiyeler sisteme,
giivenli elektronik imza veya iki faktorlii kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKIiLERi
Madde 21- Yo6netim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

21.1) Ihtiyag goriilen yerlerde temsilcilik agmak,

21.2) Onceki donem faaliyet raporu ile mali tablo ve gelir-gider dokiimiinii hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmak,

21.3) Caligma donemi planini, yillik biitceyi ve esaslarini, gelir-gider dokiimiinii hazirlayarak Genel Kurul
onayina sunmak ve hayata ge¢irmek,



21.4) Genel Kurul’un verdigi yetki dogrultusunda tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi akdetmek, dernek lehine rehin, ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

21.5) Tirkiye Cumbhuriyeti yasalart ve bu Tiizilk hiikiimleri gercevesinde, dernegin amaglarina uygun
faaliyetleri gelistirecek kararlar almak ve hayata gecirmek,

21.6) Yonetim ve hizmet alanlarinda gorev iistlenecek komite ve komisyonlari olusturmak ve bunlarin
raporlart dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

21.7) Elde edilecek gelirlerin Yonetim Kurulu ve/veya Dernek iiyelerine herhangi bir ¢ikar saglamaksizin,
yalnizca Dernek amacina tahsis edilmesi sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif veya yardimlagma sandig1
kurulmasina ya da mevcut veya yeni kurulacaklara katilim saglanmasina karar vermek ve bu karari Genel
Kurulun onayina sunmak,

21.8) Dernek tiiziigli ve mevzuat cergevesinde kendisine taninan diger gorevleri yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak,

21.9) Giris 6dentisi ve yillik tiyelik aidatinin tutarimi belirlemek, giris 6dentisi ve yillik iiyelik aidatlarini
belirlenen zamanda 6demeyen tiyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

21.10) Taginmaz alim-satim islemlerini Genel Kurul’un verdigi yetki dogrultusunda gergeklestirmek,

21.11) Tiziigiin degistirilmesi ve yonetmeliklerin revize edilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve gerekli
tasarilar1 Genel Kurul’un onayina sunmak,

21.12) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her tiirlii karar1 almak ve uygulamak,

21.13) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini belirlemek, iiyelere duyurmak,
21.14) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar iiyelere ve ilgili mercilere iletmek ve hayata gegirmek,
21.15) Mevzuatin kendisine tanidig1 diger gorevleri yerine getirmek ve yetkilerini kullanmak,

21.16) Dernegin islerini yiiriitecek personel ve damismanlart gorevlendirmek ve gerektiginde isine son
vermek,

21.17) Dernege iiye kabulii veya iiyelikten ¢ikarilma konularinda karar vermek,

21.18) Dernegi temsil etmek veya bu konuda tiyelerinden bir ya da birkag¢in1 yetkilendirmek,

21.19) Onceki galisma dénemi sorumlu Yénetim Kurulu’ndan gorevi ve bilango geregi Dernek malvarligim
devralmak ve ayni sekilde bir sonraki ¢alisma donemi Yonetim Kurulu’na teslim etmek.

DENETIM KURULU’NUN TESKILi, CALISMA iLKELERI, GOREV VE YETKILERIi

Madde 22- Denetim Kurulu Teskili ve Calismalan flkeleri

Denetim Kurulu, ¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim Kurulunun gérev siiresi iki (2) yildir.

Denetim Kurulu, se¢imi izleyen alti1 (6) giin iginde yapacagi ilk toplantida bir Bagkan secer.

Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez dernek merkez’inde veya Denetim Kurulu’nun uygun gordiigii
bir yerde toplanir. Toplanti ve karar yeter sayis1 iki (2)’dir.

Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi, i¢ denetim agisindan Denetleme Kurulu araciligi ile Dernek igi
denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde, bosalan
Denetim Kurulu tiyeligi, yedek Denetim Kurulu {iyeleri arasindan uygun olan ve talep eden yedek iiyeler
arasindan doldurulur.

Madde 23- Denetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

23.1) Dernegin tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma
konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini denetlemek,

23.2) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiizliglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini
bir rapor halinde Ydnetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

23.3) Gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya gagrir.

23.4) Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri iizerinde yapacag: inceleme sonuglarini,
dilek ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na bildirmek,

23.5) Yonetim kurulu tarafindan davet ettigi takdirde kesin hesap ve bilangonun, biitce tasarisinin ve
raporlarin goriisiilecegi toplantilara katilmak.

23.6) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gegen ¢alisma donemi raporu ile bilango ve gelir gider cizelgeleri
hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul’a sunmak

23.7) Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yo6netim
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Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun
yukimliliigiinii ortadan kaldirmaz.

23.8) Denetim Kurulu iiyelerinin talebi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, denetim amaclarma yonelik olarak denetim kurulunun her tiirlii
isteklerinin yerine getirilmesi zorunludur.

KOMITE ve KOMiSYONLAR

Madde 24- Yo6netim Kurulu, gerek gormesi halinde dernegin amaglari dogrultusunda calismalar yapmak,
dernek tanitimina katkida bulunmak, sermaye piyasalariyla ilgili gelismeler 1s181nda gelecege dair stratejiler
gelistirmek tizere liyelerden ve iiye olmayanlardan olusan komiteler, komisyonlar veya ¢alisma gruplari
kurabilir. S6z konusu komiteler, komisyonlar ve ¢alisma gruplari takdiridir ve Dernek organi sayilmazlar.

Bu komitede dernek kurucu iiyeleri, dnceki donemlerde gorev almis yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu
tarafindan belirlenen onursal iliyelere ve sermaye piyasalari konusunda uzmanligi olan profesyonellere ve
akademisyenlere yer verilebilir.

4. BOLUM - MALI HUKUMLER

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 25-Dernegin gelirleri asagida sayilmistir.

25.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgii olmak iizere her ¢alisma donemi biitgesinde iiyelige
kabul edilen iiyeler icin 6ngdriilen ddentidir. Giris Odentisi’nin miktar1 Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu gercek ve tiizel kisiler i¢in farkli bir Girig Odentisine karar verebilir.

25.2) Yillik Uyelik Aidati: Uyeler igin her calisma dénemi biitgesinde ongdriilen ve iiyeligin devanu
siiresince her y1l édenmesi zorunlu 6denti olup, miktari, 6deme usulleri ve 6deme tarihi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, yillik {yelik aidatinin gercek ve tiizel kisiler 6zelinde
degerlendirmesini yaparak, yil i¢inde liye olanlar bakimindan kalan iiyelik siiresi géz Oniine alinarak daha
diisiik bir yillik iyelik aidati uygulanmasina karar verebilir. Yonetim Kurulu gercek ve tiizel kisiler igin
farkli bir yillik {iyelik aidatina karar verebilir. Ayrica Yonetim Kurulu karar1 olmak kaydiyla, Dernek
tiyelerinden, ddemekle yiikiimlii olduklar1 Giris Odentisi ve/veya Yillik Uyelik Aidati, Dernege sunduklart
cesitli hizmetler karsiliginda tahsil edilebilir.

25.3) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagis ve yardimlar,

25.4) Egitim ve ¢alisma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri,

25.5) Yardim Toplama Kanunu’na gore elde edilecek gelirler,

25.6) Yaynlar, iiyelere verilecek hediyelik esyalardan (kimlik karti, rozet, kalem gibi) elde edilecek gelirler,
25.7) Banka faizleri, yatirnm ve fon gelirleri,

25.8) Dernek malvarligindan elde edilen gelirler,

25.9) Diger gelirler,

25.10) Reklam ve sponsorluk gelirleri,

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 26- Defter tutma esas ve usulleri, kayit, tutulacak defterler ve tasdikleri ile ilgili kural ve yontemler
asagida belirtilmistir.

26.1) Defter Tutma Esaslari

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Y&netmelik’inin 31.
maddesinde belirtilen haddi agmas1 durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina
gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust tste iki (2) hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina
diistiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin Dernek Yonetim Kurulu karar1 ile bilango esasima gore defter
tutulabilir.
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Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore defter tutulur.

26.2) Kayit Usulii
Derneg’in defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tutulur.

26.3) Tutulacak Defterler

Dernek’te, asagida yazili defterler tutulur.

Bu defterlerin noterden veya Dernekler Miidiirliigiinden tasdikli olmas1 zorunludur

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

26.3.1)Karar Defteri: Dernek Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantrya katilan {iyelerce imzalanir.

26.3.2)Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, Dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

26.3.3)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

26.3.4)isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

26.3.5)Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

26.3.6)Demirbas Defteri: Derneg’e ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklart veya
verildikleri yerler ve kullanim siireleri, kaydinin diistiriilmesi bu deftere isglenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defteri’nin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

26.3.7)isbu Tiiziigiin 26. maddesinin (a) bendinin 26.3.1, 26.3.2 ve26.3.3 alt bentlerinde kayitli defterler
bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

26.3.8)Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ile ilgili kanunun Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

26.4) Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiilk Defter hari¢) kullanmaya baslamadan once Il Sivil
Toplumla iliskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 dolana
kadar kullanilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form
veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI

Madde 27- Isletme hesabi esasmna gére kayit tutulmas: durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutulmasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanligi’nca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIiDER iSLEMLERI

Madde 28- Gelir ve gider belgeleri;
28.1) Dernek gelirleri, “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

28.2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

28.3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir
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28.4) Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi1 makineleri araciligtyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya
siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

ALINDI BELGELERIi

Madde 29- Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

YETKI BELGESI

Madde 30-Yo6netim kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzast ve fotograflarin1 ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-20’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil
iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adma yetki belgesi
diizenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, 6limii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

Madde 31- Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 32- Dernek yonetim kurulu baskanlari, her y1l sonu itibariyla o yil igerisindeki faaliyetleri ile gelir ve
gider islemlerinin sonuglarma iliskin diizenleyecekleri “Dernek Beyannamesini takip eden takvim yilinin ilk
dort ay1 icinde miilki idare amirligine vermekle yiikiimliidiirler.

BILDIRIM YUKUMLULUGU

MADDE 33: Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

33.1. GENEL KURUL SONUC BiLDiRiMi

Olagan veya olaganiistli genel kurul toplantilarim1 izleyen 45 giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullar ile
diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul
Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas1 halinde; genel kurul toplant: tutanagi, tliziiglin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu liyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek
tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢cinde ve bir yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir.

33.2. TASINMAZLARIN BiLDiRiLMESi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni
doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

33.3. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BiLDiRiMi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.
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334. KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE BIRLIKTE YURUTULEN ORTAK
PROJELERLE ILGILI BILDiRIM

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluglan ile yiiriittigii ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi ‘“Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay
icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

33.5. DEGISIKLIKLERIN BiLDiRILMESI

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul
toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 45 giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi Genel Kurul toplantisini izleyen
45 giin iginde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETIMi

MADDE 34- Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
veya bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan yilda en az bir defa olmak tizere gerekli goriilen siklikta
denetim gergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz Denetim Kuruluglarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 35- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz. Borglanma
konusunda biit¢e sinirlamalaria da uygun hareket edilir.

CALISMA DONEMI VE BUTCE

Madde 36- Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocak- 31 Aralik arasimi kapsar. Dernek Biit¢esi, Yillik Biitge
Yonetmeligi ile Gelir ve Gider ¢izelgelerinden olusur. Yillik Biitge Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve
yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutar1, boliim
ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

Yeni yilin biitgesinin kabuliiniin yapilacagi Genel Kurul tarihine kadar yapilacak gider ve harcamalar, bir
onceki yil biit¢esinin giderler tutarini asamaz.

5. BOLUM - GENEL HUKUMLER

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 37- Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
oylarimin 2/3’’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLi

Madde 38

38.1. DERNEGIN FESHI

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun goriigiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

13



Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarimin 2/3’tidiir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin dagitilmasimin karar verilmesi halinde Dernekler Yonetmeliginin 89. maddesine uygun sekilde
tasfiye islemi yapilir. Son Yonetim Kurulundan secilecek Tasfiye Heyeti tarafindan tasfiye islemleri
tamamlanir. Dernegin mal varligi kalmasi halinde Genel Kurulda kararlastirilan kuruma devredilir. Tasfiye
Islemlerinin bitmesini takiben yedi giin iginde Tasfiye heyeti tarafindan, tutanak ve diger belgeler Miilki
Idare Amirligine bildirilir.

38.2 TASFIYE iSLEMLERI

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, dermnegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararmin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitlin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Yatirimer Iliskileri Profesyonelleri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara Odenir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir Yonetim Kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 39- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.

Dernek tiiziglinde yeterli aciklik bulunmayan durumlarda, birinci fikra sakli kalmak kaydiyla, bu eksikligi
tamamlamak, {iiyelerle dernek organlar1 ve gorevlilerine tiim dernek faaliyetleriyle islemlerinde yol
gostermek ve yardimer olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler hazirlanip, genel kurulun onayindan
gecirilmek suretiyle yiiriirliige konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

6. BOLUM - BUTCE VE PORTFOY SINIRLARI

MADDE 40 - Biit¢ce ve Portfoy Sinirlar:

MADDE 40.1- Huzur Hakki ve Harcirahlara iliskin Sinirlamalar

Her Yonetim Kurulu asil iiyesi igin, gorev siiresi dikkate alinarak hesaplanan aylik huzur hakki 6demesi
yarim asgari {icret tutarim1 asamaz. Yonetim Kurulu bu smirlamalar igerisinde biitce dnerisini Genel Kurul
onayina sunar.

Yurtdis1 ve yurti¢i harcirahlarda bir aylik siire i¢in yapilacak kisi basi 6demelerin bir asgari {icreti agmasi
halinde 6demeler Yonetim Kurulu karar ile saglanir. Bu tiir kararlar detayli sekilde Denetim Komitesi
goriisii de eklenerek olagan ya da olaganiistii ilk genel kurulda tiyelerin bilgisine sunulur.

MADDE 40.2- Dernek Kaynaklarinin Yénetimine iliskin Sinirlamalar

Dernek gelir kaynaklar1 dernegin amaglarmin gercgeklestirilmesinde kullanilacak olup s6z konusu gelir
kaynaklarindan elde edilen gelirlerden heniiz harcama yeri ve zamani gelmemis olan kisimlar ve
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harcamalardan sonra kalan kisimlar ile olusturdugu portféyiin isletmesinde para ve sermaye piyasasi
araglarina iligkin olarak yalnizca asagida belirtilmis iirlinlerini kullanabilir:
a)Banka ve katilim bankasi1 TL ve D&viz cinsi vadeli/vadesiz mevduatlari,
b)Repo ve Ters Repo islemleri,
c)Hazineye ait hazine bonolar1 ve tahvilleri.
Ongoériilemeyen durumlar, bagis, icra ve benzeri yollardan edinilerek portfoye girecek yukarda sayilan
kapsama girmeyen sermaye ve para piyasasi araglart en kisa siirede, yukarida sayilan iriinlere ¢evrilir ya da
hizmet veya mal alim1 amaciyla elden ¢ikartilir.

DERNEK KURUCULARI

MADDE 41: Dernegin kurucular1 ve bunlara ait bilgiler asagidadir.

Dogum Adi Soyadi Meslek ve ikametgah Uyrugu
tarihi Sanati
**k* *kx
e Berati Usta 31{1211;11:111? rcil
Fxk w Yatirimer | *** BEES
Can Oztiirk iliskileri
faleiad Damla Mermeroglu Yatinmer | *** el
Giilegyiiz Iliskileri
*k*k *k*k *k*k
Fatih Goren 81(1?;112?; rcil
falalel Yatirnmer | *** kel
Ferdi Atay Mliskileri -
SMMM
Fxx Yatirnmer | *** kel
e liskiler -
Dilan SMMM
**k* *k*k *k*k
Hasan Diker 31{1?;112?; :il
Fxk Melek Tagkanal Endiistri ol Fxx
Melis Isik Miihendisi
kel Yatirimci Fhx flalel
Merve Temel Miskileri -
SMMM
*k* **k* *k*x
Metin Demir SI{I?;IIIHE rcil
kel Nazire Sahan Yatinmer | *** ool
Korkmaz Iliskileri
Fxx Yatirimer | *** FxK
Onur Yavuz Mliskileri -
SMMM
kel p Kava Yatirnmer | *** falalel
tnar y iliskileri
ki < Yatirimer | *** kil
Mugge | Xaphn Hligkileri
kel . Yatinmer | *** falalel
Ugur Kog fliskileri
bl : < Yatinmer | *** bkl
R Hliskileri
**k* Mehmet YatlrlmCI * k% *k*
Gilingor Migkileri -
Yusuf SMMM
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Gecici Madde 1-Dernegin tiizel kisilik kazanmasindan itibaren alt1 ay i¢inde yapilacak ilk genel kurulda
dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiriitecek olan
gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu I"Jyelerinin;

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani IMZASI
1-Metin Demir Gegici Yon.Kur.Bsk. ...l
2- Ugur Kog Gegici Bagk. Yrd. .

3- Damla Mermeroglu Giilegyliz  Gegici Sayman ...
4- Melek Melis Taskanal Isik Gegici Uye

5- Can Oztiirk Gegici Uye

Bu tiiziik 41 (Kirkbir) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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